Zafacznik

do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.26.2022
z dnia 20 maja 2022 roku

Zasady oceny przez studentéw i doktorantéw nauczycieli akademickich
w zakresie wypetniania obowiazkoéw zwiazanych z ksztatceniem

§1

1. System oceny przez studentéw i doktorantéw nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem ma charakter powszechny -
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni.

2. Jednostkg odpowiedzialng za przeprowadzenie badah ankietowych wsrod studentow
i doktorantow w ramach systemu oceny jest Zespét Monitorowania i Analiz Jakosci
Ksztatcenia, dziatajgcy w ramach Centrum Jakosci Ksztatcenia.

3. Przeprowadzenie badan ankietowych w ramach systemu oceny wsrod stuchaczy studiow
podyplomowych, organizuje jednostka prowadzaca studia.

§2

1. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

2. Badania ankietowe realizowane sg w danym roku akademickim w terminie
i z czestotliwoscig wskazang przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw oraz
Peinomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Parlamentem Studenckim.

3. Ocene nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem przeprowadza sie wsrdd studentow i doktorantow w oparciu
o ankiete stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

4. Badania ankietowe przeprowadza sie z wykorzystaniem kwestionariusza w formie
elektronicznej, umieszczonego w uczelnianym systemie, dostepnym po zalogowaniu.

5. Ankieta umozliwia wpisanie uwag przez oceniajgcego.

6. Badania ankietowe przeprowadza sie z zachowaniem zasad poufnosci i dobrowolnosci.

§3

1. Woyniki badan ankietowych opracowywane sg automatycznie w systemie ankietowania,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi wszystkich uzytkownikéw tego systemu.

2. Wyniki badah ankietowych majg charakter niejawny. Oceny przekazywane sg
do wiadomosci ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz odpowiednio:
wiasciwemu kierownikowi Katedry, wilasciwemu dyrektorowi Instytutu, kierownikowi
Centrum Jezykowego, kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
przewodniczacemu Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, przewodniczgcemu
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia CJ, przewodniczgcemu Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
SWEFiS, Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studentéw, Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rektorowi.

3. Wyniki badan ankietowych sg udostepniane osobom, o ktérych mowa w ust. 2,
po zakonczeniu kazdego semestru, w ktorym odbyto sie badanie ankietowe, poprzez
publikacje na indywidualnych kontach pracownikéw, dostepnych w uczelnianym systemie
po zalogowaniu.



4. Na podstawie wynikédw badan ankietowych sporzadza sie ranking nauczycieli
akademickich. Warunkiem uwzglednienia w rankingu wynikéw indywidualnej oceny jest
wziecie udziatu w tym badaniu nie mniej niz 21 studentow i/lub doktorantow.

5. Ranking nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskajg najwyzsze wyniki podczas oceny
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, jest wykorzystywany
m.in. do promowania najlepszych osiggnie¢ w dydaktyce, a za zgodg ocenianych —
zamieszczany na stronach internetowych Uczelni lub w innych miejscach dostepnych
spotecznosci akademickiej.

6. Ocena przez studentéw i doktorantéw nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem jest uwzgledniana przy dokonywaniu
oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Zatacznik:
1) Karta oceny zajec¢ dydaktycznych



