Zatagcznik do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.67.2021 z dnia 11 pazdziernika 2021 roku

Zalozenia, cele, zakres dziatania i organizacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej w skrocie WSZJK) oparty
jest na zasadzie poszanowania autonomii oraz specyfiki poszczegdlnych Instytutow i innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (zwanego dalej
Uniwersytetem), prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng. Uwzglednia dotychczasowe
doswiadczenie w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia oraz przyktady dobrych praktyk. Istotg
systemu jest monitorowanie procesu ksztatcenia, analizowanie uzyskanych z tego tytutu
informacji oraz planowanie i wdrazanie dziatah naprawczych, zapobiegawczych
i doskonalgcych, w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w Uniwersytecie.

1. Zatozenia

1. Zasady WSZJK majg zastosowanie do pracownikéw Uniwersytetu, studentéw studiow
I'i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze absolwentow i podmiotéw
zewnetrznych, prowadzacych dziatalnosé dydaktyczng na rzecz lub we wspotpracy
z Uniwersytetem.
WSZJK zorientowany jest na osiggniecie wysokiej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie.
3. WSZJK funkcjonuje w sposéb ciggly, podlega stalemu monitorowaniu i cyklicznej

ocenie, a jego poszczegodlne elementy sg doskonalone.

4. Nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem WSZJK sprawuje Rektor.
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2. Cele i zakres dziatania WSZJK

Celem dziatania WSZJK jest:

1) ksztattowanie postaw projakosciowych wsrdd czionkéw wspoélnoty akademickiej
i budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, w tym kultury pracy;

2) systematyczne monitorowanie, ocena i poprawa procesu ksztatcenia oraz
tworzenie i doskonalenie procedur w tym zakresie;

3) zapewnienie i doskonalenie warunkoéw ksztatcenia, w tym infrastruktury, zasobow
bibliotecznych, zaplecza technicznego;

4) analiza i ocena efektéw uczenia sie na wszystkich poziomach, profilach i formach
studiow objetych dziataniem WSZJK;

5) dbanie o wtasciwy poziom i zakres wyksztatcenia absolwentéw Uniwersytetu,
z uwzglednieniem krajowych i miedzynarodowych wzorcow oraz potrzeb rynku
pracy;

6) zapewnienie udziatu nauczycieli akademickich, studentéw i absolwentow
Uniwersytetu oraz podmiotoéw i oséb dziatajgcych na rzecz lub we wspotpracy
z Uniwersytetem w ksztaltowaniu, ocenianiu i doskonaleniu procesu ksztatcenia;

7) zwiekszanie poziomu umiedzynarodowienia ksztatcenia;

8) dbanie o rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej,
w tym o jej doswiadczenie miedzynarodowe;

9) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i etosu nauczyciela akademickiego.

3. Organizacja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
1. WSZJK dziata w oparciu o: Komisje Rektorskg — Uczelniang Rade Doskonatosci
Dydaktycznej (URDD), Instytutowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia, Zespdt
ds. Jakosci Ksztatcenia w Centrum Jezykowym (CJ) oraz Zespdt ds. JakoSci
Ksztatcenia w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) — schemat 1.
2. Jednostkg wspierajgcg dziatania Zespotdw jest Centrum Jakosci Ksztatcenia (CJK).
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Podejmowanie wigzgcych decyzji w sprawach dotyczgcych zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na szczeblu ogdlnouczelnianym lezy w zakresie
kompetencji Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow.

Uczelniang Rade Doskonatosci Dydaktycznej powotuje Rektor jako Komisje Rektorska.

W skfad Uczelnianej Rady Doskonatosci Dydaktycznej wchodza:

1) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy URDD,

2) po jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu, ktérym jest Dyrektor Instytutu lub
wskazany przez niego przedstawiciel Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztafcenia,

3) przedstawiciel Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Centrum Jezykowym, ktérym jest
Kierownik CJ lub wskazany przez niego przedstawiciel Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia w CJ,

4) przedstawiciel Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, ktorym jest Kierownik SWFiS lub wskazany przez niego
przedstawiciel Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w SWFiS,

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

6) przedstawiciel Centrum Jakosci Ksztalcenia jako sekretarz.

Do zadan Uczelnianej Rady Doskonatosci Dydaktycznej nalezy:

1) ksztattowanie postaw projakosciowych wsréd czionkow wspdlnoty akademickiej
i budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, w tym kultury pracy;

2) troska o wilasciwg komunikacje wewnagtrzuczelniang dotyczgcg procesu
ksztatcenia, a zwtaszcza wypracowanie wspoélnych rozwigzan systemowych, w tym
sprzezenia zwrotnego w obrebie WSZJK;

3) ocena skutecznosci funkcjonowania WSZJK poprzez:

a. monitorowanie przebiegu i doskonalenia procesu ksztatcenia;

b. monitorowanie i wnioskowanie o0 podnoszenie poziomu infrastruktury
wspierajgcej proces ksztatcenia w Uniwersytecie;

c. monitorowanie i wnioskowanie o podnoszenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich Uniwersytetu;

d. identyfikowanie nieprawidlowosci i problemédw w procesie ksztatcenia
w Uniwersytecie — proponowanie dziatah naprawczych i zapobiegawczych;

4) tworzenie i opiniowanie procedur w zakresie monitorowania i doskonalenia jakoSci
ksztatcenia, w tym troska o realizacje rekomendaciji ptyngcych z wynikoéw badan
dotyczgcych jakosci ksztatcenia;

5) opiniowanie wnioskoéw o utworzenie nowych kierunkoéw studidw oraz potgczenie lub
likwidacje istniejgcych;

6) proponowanie kierunkéw dysponowania $rodkami Funduszu Doskonatosci
Dydaktycznej oraz opiniowanie wnioskéw w tym zakresie.

Za jako$¢ ksztatcenia w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu realizujgcej proces

dydaktyczny odpowiada jej Dyrektor lub Kierownik; do zadan kierujgcego nalezy

organizacja systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia (zwanego dalej w

skrécie SZJK) na poziomie jednostki. SZJK powinien byé spojny z WSZJK

Uniwersytetu oraz jego misjq i strategia.

Dyrektor Instytutu, a takze Kierownik CJ oraz Kierownik SWFiS, powotuje w danej

jednostce Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz — sposréd cztonkéw Zespotu — jego

Przewodniczgcego.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia sktada sie z co najmniej 3 nauczycieli akademickich

prowadzacych zajecia w danej jednostce dydaktycznej oraz co najmniej 1 studenta

wskazanego przez wtasciwy organ samorzgdu studenckiego.

Obrady Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia powinny by¢ protokotowane.

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) ksztattowanie postaw projakosciowych wsréd pracownikow jednostki i budowanie
wysokiej kultury pracy;

2) monitorowanie procesu ksztatcenia w jednostce;
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3) identyfikowanie nieprawidtowosci w realizacji procesu ksztatcenia w jednostce;

4) rekomendowanie rozwigzah w zakresie wykrytych nieprawidtowosci;

5) rekomendowanie udoskonalen w zakresie jakosci ksztatcenia w jednostce;

6) sporzadzenie i przedstawienie do dnia 30 listopada Petnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektorowi Instytutu lub Kierownikowi odpowiednio CJ
lub SWFIS raportu z dziatania SZJK w jednostce w poprzednim roku akademickim.

Raport z dziatania SZJK w jednostce sporzadzany jest na podstawie danych

dotyczgcych funkcjonowania jednostki w zakresie ksztalcenia w poprzednim roku

akademickim, udostepnionych Przewodniczacemu Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia
przez Dyrektora Instytutu lub Kierownika odpowiednio CJ lub SWFiS do dnia

31 pazdziernika.

Raport z dziatania SZJK w jednostce powinien zawierac:

a. opis dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia w jednostce;

b. opis ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SZJK w jednostce;

c. rekomendacje w zakresie dziatan naprawczych i zapobiegawczych;

d. rekomendacje w zakresie dziatan doskonalgcych;

e. opis realizacji rekomendacji z poprzedniego raportu dla jednostki.
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza raz do roku raport zbiorczy
zawierajgcy wyniki, wnioski i rekomendacje z analizy raportéw otrzymanych
od Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia i przedstawia go Rektorowi.



Schemat 1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
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* Przedstawiciel Centrum Jakosci Ksztatcenia — sekretarz.
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